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biletleri satışa brredilmiştir. 


- e e Aan. 
doğurmamalı | İstanbula akın eden işsizler 


Dağ fare 


Tekel Bakanı 
Doktor Fazıl Şerafeddin Bürge 


aç çeşit sendi- 
a vardır ? 


İnbul Mensucat Sanayi İşçile- 


| 


dikasinın protesto toplantı- 
bir ukali O (Memleketimizde 
arın kisaca tarihi) adlı bir 
ima yapmıştı. Bu zat konus- | 
ir mütehassıs 
Yardımlaşmacı 
. Bu tasnifi hangi ki- 


tavriyle | 


Ma okuduğunu veya kimden i- 
ini bilmiyorum. Bildiğim bir 
arsa, şimdiye kadar bir çok na- 
ciler sondikaları sımflara a- 
şlardır. Bu tesniflerin ekse- 
birbirini tutmaz. Hazretin tas- 
acaiptir. Çünkü, her 
nd İka icraat yapar. Sendikanın; 
hatçısı nası! olur, hele bunu hi 
madim, Sendikaların 
«ve icrai kuvvet yoktur ki 
hareketler yapabilsin. 
: İesine gelince; 


ns dünya ihtilâlimi yaratmak o- 
İN Ve bu nžurda mücâdele “eden 
blikalar mevcuttur. 


kirmizi, İâeivert, beyaz, ye- 
Bü çesit bir tasnif de'ta- 
wydurma ve indidir 
Gböyle tasnife “tibi 
Ibiza Kati neticeler veremez. 
sendikanın “we wlduğu fize- 
yüz. hir Mtsk yoktur. 
küç sendika varsa o kadar 
var demektir. Zira 
m birbirine uymayan 
flari vardir, Daba 
sendikamn 
jarami 3 de) 


gö 


elinde! ẹ 


© EVHAM 


ti kimseler de sendikaları renk 
ikmişlardır. ; 


I-Eylül-1949 dan itibaren Tekel 
de çalışın tütün işçilermm saat üc- 
retlerine zam yapılacağı kendileri- 
be tebiğ edi'mişti. Sendikaların u- 
zu çülişmaları neticesi olan bu 
zam hiç şüphe vok ki bütün tekel 
işçisinin yüzünü  güldürmüş!lür. 
kafasındaki 
çözebilmekle 
Yapılan zam yüzde 


Fakat bugün isç 


is- 
tfhamı meşguldür 
kaç nisbetinde- 
Bu hususun açıklana bilmesi 
için ayda üç defa işçisiie para da- 


İlan bira fabrikası müdürü B, Be- 


ist. E.T.T. Işçi- 


lerine verilen 

ekmek miktarı 
450 grama 
çıkarıldı 


Yemeklerinde dü- 
zelmesi için teşeb- 
büse geçildi 

İ.ET.T. işçilerine verilen bir ö- 

günlük yemeklerinin bozukluğunu 
ve ekmeklerinin noksanlığını geçen 
haftaki yazılarımızla belirtmiştik. 
haber aldığımıza 
bundan evvel işçiye verilen 
302 Gr, ekmek 7 Eylül gününden be 
ri 450-gram olarak verilmeğe buş- 
lanmıştır. 


dir? 


Memnuniyetle 


göre 


Diğer taraftan yemeklerin daha | 
fazla kaloriyi havi olması yolunda | 
araştırmalar yapıldığ. 
tedir, 


*0400000400004 004000004 ş0000- 


İEĞLENMELE YOK) 


i 
söylenmek- 


Ticaret Bakanı dış ticaret re- 
$ jimini tanzim ediyoruz diye bir 
beyanatta bulunmuş. 

İstanbul Mensucat Sendika- | 
sının her yerde cır cır öten meş- $! 
Thur hatibi protesto toplantıların- >| 
dn bu hususu şöyle izah buyur- 
du 
~ zim, toplantı. yapacağımız $ 
ağ 


Ticaret Bakanı 


Tie B ı İle görüşen 
bir smga alla Bakan şöyle 
demistir: 

"Hatinhin, yar, Eğer on- 
lar toplantı Wier kalkmasa- 
lordı. biz ticareti yapmiyacak. ve 
onn tanzim eti i! 


İlâhi «ır sr böceği, 2 


da evham'isın! 


Gi, 4 F 1102 00 ers eeaeee 4 
tekel işçisine yapılacak zam miktarı Eylül 
l sonunda tahakkuk edecek 


f 
#Bakanlıktan gelecekzammı işçi dört 
zle bekliy 


or 


salet Ersanlı ile görüşmek Üzere 
bir arkadaşımizı © gönderdik Bira | 
fabr. Müdürü B. Besalet Ersanlı | 
ezcümle 

— Bir Eylü'den itibaren bütün 
tekel işçilerine zam yapılacağı teb- 
lig edilmiştir. Fakat bu gun yapı- 
lacak zammın nisbeti henüz bell 
değidir. Tekel Fabrika müdürler 
toplantısında da zammın nisbeti ta 
yin edilmemiş; ancak fikirler İleri 
sürülmüştür 


l 


lentiler 


yapılacak zammın 


tatminkâr oduğunu belirtmekte- 


dir, Fabrikamızda işçiye ayda ü 
defa para dağıtımı yapılır 
Birinci ve İkinci para dağıtımı a- 
vars olarak; üçüncü dağıtım ise bu 
avansları tamamlayan dağrtımdır 
Ay sonunda işçinin kat'i hesabı | 
görüldüğünden zamlar bu zamanda 


(Devamı 2 de) | 


İş ve işçi bulma kurumu 


Müdürünün 


beyanatı 


İş ve İşçi Bulma Kurumu G. Md. 
Faris Ulubay 
Ankara (Öze muhabirim Sa- 


bahattin Başbuğ bildiriyor) — Ba- 
zi İstanbul gezetelerinin Anadolu- 


dan vaki olan 


akını neticesin- 
de İstanbulda işsizlerin adamakıllı 
çoğa'dığı, tehlikek 
yazılmaktadır 


bir hal aldığı 
Keyfiyeti bir de İş 


Garsonlarla müşteriler arasındaki 
hâdiseler karşısında garsonlar sen- 
dikası başkanı İsmail İnan diyorki 


İş verenlerin yüzdə 10 
garson hakkını verme- 
mek için çalıştırdıkları 
kimseler garson değildir 
bunlardan daha iyi iş 
beklenemez 


İst, Garsonlar Sendikası Başkanı 
İsmail İnan 


Gün geçmiyor ki içki 
sonunda bir cinayet işlenmesin bir 
cana kıyılmasın. Son zamanlarda 
içki içenler etrafta kavga edecek 
kimse bulamamış olucaklar ki; 


tık garsonlara da musallat olmağa 
başladılar. 

Bu hafta içinde teessürle kayde- 
diyoruz, bir kaç garson yaralandı, 
biri de öldü. İster suçlu isler suçsuz 
olsun ismen garson olan vak'a fai 
leri hakkmda İstanbul 
sendikası başkandan malumat is- 
tedik, Sendika baskanı İsmail İnan 
bu hususi» «u malümatı verdi: 

“— Sor wineerau bem İçkili gazi- 
nolarda müsterileric 
rasında İcrve kè, cihayet gibi 
çirkin briiselerin o esreyan ettiğini | 
gazeteleruc.. üğrenr İş — bulunuyo- ! 
ruz. İ 

Bu hal karşısında sendikamız ge- | 
rekli tahkikatı yapmış ve hadise ile | 
İlgili şahısların sendikamızin i 
sı olmadığı gibi meslekten olmadik- 
larm: da meydana çıkarmıştır. 

(Devamı 3 de) 


Birlikten bir heyet Ankaraya gitti 
.00000000000400000088 


Zühtü Tetey: dönüşümüzde 
bir çok işler başararak | 
döneceğiz dedi- 


İstarbul İşç Sendikaları Birli- 
E yönetim kurulu hafta sonunda 
aldığı bir kararla bazı hususlarda 
tomaslarda bulunmak üzere Anka- 
raya bir heyet göndermeyi uygun 


bulmuştur. 
Birlik Baş 


alemler 


| 
garsonlar 


garsonlar a- } 


genel 


gazetemize 


ve İşçi Bulma Kürümündan ` tah- 
Kik etmeyi faydalı buldum. Kendi- 
si ile konuştuğum Bay Faris Ül 
bay bana şunlar söyledi! ; 

— Ben de gazetelerde İstanbulda 
teh'ikeli derecede artan işsizler bu- 
lunduğunu okudum. Keyfiyeti yë 
tetkik ettirdiğim zaman bü 


haberin mübalâgalı olduğunu öğ 
rendim. 
| E durumu dolayisile vald 


zlik bir tarafa birakılırsğ 
hir'erimize bu arada tabii 
Istanbula da her sene olduğu gibi 
bu sene de mevsim münasebelyle 
işsizlerin akt örülür. Bı 


büyük 


lar şe 


hir nüfusuyk rlar. İş 
tanbula bu bu züm 
e anorma! değil 


lâtımız bu yüz- 
ukla karşılaşma: 


Umum 


faali 
yetleri hakkında sorduğum suall& 
re de şu cevap'arı verdi: 


müdür kurumun 


— Ziraat işleri hakkında bu. yil 
başladığımız işler müsbet netice 
verdi, Çukurovsda pamuk çapalâs 


i 
| marve diğer zirai işlere yerleştir. 
| dž miz 27.000 den fazla işçi haklar 
ja korunarak çalıştılar. İline! ol 
I 
| 


rak başladı 


miz alt aylık devre 


ie 30.000 i aşan İşçi yurtdaşa iş te- 
min etmiş bulunmaktayız, Buna 
be r bir teşek Ayvalik zey- 
tn bölgesinde ve Trakyada çeltik 


muvaffakiyetle 
(Devamı 3 de) 


mıntıkasında yu- 


rümektedir. 


i İşçi sigortaları 
kurumnun son 
| faaliyeti 


—— 


İşçi Siyorta'am, Genel Müdürü 
Dr. Cemal Kiper 
Ankara (MÜRBİLEK) işçi yurt- 
daşlarımızın. gelecek'erini teminat 


A H 
Temiz iş! 
İşçi. sigortaları kurumunun 
“bu seneki genel kurul haberlo- 
rio günlerdeki gazetelerde hiç 
gine amy. İşçi. do- 

arkadaşlarımızın Anka. 
gelmelerini — bekledik, 
olmazsa kendilerinden 
ede alınan kararları, ko- 


radan 


Hi 


nuşmaları, teklifleri. öğreniriz, 
dedik. $ 
Arkadaşlarımızın avdetlerin- 


de bir toplantıda sözü sigörta- 
mn genel kuruluna getirdik- 
Arkadaşlarımız genel kurulun 
ayrı ayrı komisyonlarında ça- 
hşüklahndan; olanı biteni taf- 
silât ile anlatamyacaklarını 
beyan ettiler, 

Bu arada kongre zabıtlarının 
kurumca işçi teşekküllerine 
gönderileceğini ve bu suretle 


e 
işçilerin kongrenin hayırlı ka- 
rarlarını öğrenmiş olacaklarını 

| 
muş oluyor. Bu da çok görül- 


bugüne kadar 4 - 5 ay geçtiği 
halde zabıtlardan eser yok. Bu 
zabıt gönderme keyfiyeti her- 
halde pek külfetli bir iş değil 
dir kanaatindeyiz. Olsa olsa u- 
nutulmuştur. İyi amma bizim 
kurumun yönetim kurulunda 
İşçi arkadaşımız var. O da mı 


hatırlamadı o dersiniz? Yoksa, 
Ankarava gidenler mi yanlış 
anlamışlardır. 


Hal böyle iken acaba 1,5 ay 
daha bekleyecek miyiz. Evet 
4 - 5 ay bekledik; 1,5 ay daha 
beklersek (6) ay olur. “Temiz 
iş altı ayda çıkar, sözü bizim 
sigorta idaresinde de yer bul- 


açıkladılar, 
mez değil mi?.. Seyfi Demirsoy 


Ancak; kongre tarihinden 
009000009009009090900000019 


işçilerine bir bina 


temin etti 

Ankara (HÜRBİLEK) — Anka. 
ra valisi Avni Doğan'ın şehir bah- 
çesi içindeki iki odalı, geniş bahçe- 
li hususi muhasebeye ait metruk 
bir binayı Motorlu taşıt ve garaj 
işçileri sendikasına vermesi işçiler 
arasında memnunluk yaratmıştır. 

İşçiler binayı hemen tamir ede- 
rek oturulur bir halo getirmek için 
önümüzdeki günlerde faaliyete ge- 
geceklerdir, 


© 
Radyada bir 


konuşma 
Ankara (HÜRBİLEK) — 5. Ey- 
lül Pazartesi günü sant 21,30 da 


Anksra Motorlu taşıt işçileri sen 
dikası başkanı Şerif Kayral ve Ça- 
4ışma Bakanlığından Celâj Dinçer 
Ankara radyosünda İş ve İşçi bul- 
ma Kurumunun çalışmaları, fanli- 
yet sahası, başardığı işler hakkın- 
da suali, cevaplı enteresan bir ko- 
nuşma yapmışlardır. 


(J 
ÇALISMA BAKANLIGINDA 
BİR TAYİN 

Ankara (HÜRBİLEK) — Çalış- 
na Bakanlığı danışmanı B. Cejil 
Dinçer, Bakanlık araştırma kurulu 
iyliğine tayin edilen İzmir Çalış- 
ma müdürü Necdet Azak'ın yer 
veni bir müdür tayinine kadar İz- 
mir Bölge Çalışma Müdürlüğü va- 
zifesini a mıştır 

B. Celâl Dinçer önümüzdeki haf- 
ta İçinde İzmordeki vazifesine baş- 


Gök kubbeyi parçalıyarak; kor- 
kunç gürültülerle yağan şiddetli 
yağmur; Haluk'un o geceki mec- 
bu misofirliğini intac etniiyti, 

Ruhunun iç titremeleri, dimağı- | 
nin sayisız İstifhamlarla kaplı ol- 
duğu bu gece de, yatağına uzan- 
dığı zaman gayri ihtiyari bir sağı- 
na bir soluna dönüyor aslå uyuya- 
mıyordu. 

Etrafın karardığı, sessizliğin taş 
küreye çöktüğü an; dışamda insa- 


sonradan yerini 


terk etiği iç huzurunun asudeliği 
derecesinde... 


Cok tubal bir ruha malikti. Öy- 
ki; pek beğendiği, ele slirülen! 
pürüzü bulunmayan 


i 
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çeki taşı ağırlığı derecesin- 
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Ankara Valisi Avni 
Doğan motorlu tasıt 


i di 


di. 


? > nemli bi 
iantepte iplik 


makta fakat bu miktar ihtiyacın an. 
cak 'ücte biri temin edilmektedir 


Bu durum Gaziantep dokuma koo- E E Iplik Fabri- 
peratiflerinde tezgâhlañin ihtiyaci 
ni karşılamak üzere mahalli bir ip- 
kurmak düşüncesini 
doğürmuştür. Gaziantep kooperatif 
gleri bundan sonra Ekonomi ve Ti 
caret Bakanlığına baş vurarak ku- 
fabrikanın 
teknik ve ekonomik şartlara ne de- 


lik fabrikası 


rulmasmı istedikleri 


receye kadar uygun olacağı ve ma- 


li imkânların nasıl temin 


rinde beraberce çalışmak 
Bakanlığın müzaheretini istemiştir 


ret Bakanlığı derhal 


mütehassıs elemanlarından 
göndermiştir. 


birini 


si, kuruması İstenen fabrikanın ka- 


pasitesi, teknikve ekonomik şart- karşılayabilmek üzere girişilen ye- simdiki seviyelerine ulaşmışla 
ları finansmanı hakkmda tetkik- ni teşebbüsün ilk belirtileri fabri- Gözen e eğ iğ 
İZ ? k3 ması ica erin di, zin 
lerde bulunduktan sonra yabancıl kamızda yapılar yeni tesislerde gö- lem Ši çi a ke lidi la 
memleketlerden getirtilen tesis rü'ebilir, iz e AMME Bani 


teklifleri incelenmiş bunlardan en 
ekonomik olanı tesbit edilmiş, bun- 


ANKARADA BİR İŞÇİ YURDU 
YAPILIYOR 

Ankara (HÜRBİLEK) — Hariç- 
ten gelip barınacak yeri olmayan 
işsizlere İstanbul, Samsun, Adana- 
da olduğu gibi Ankarada da bir 
yurt yapılacaktır. 140 kişiyi alacak 
olan bu yurdun inşaasına yakında 
başlanacaktır. 


aye 


Bir gecelik misafir | 


Yazan: Muzaffer DAYSAL 


Dudağına ruj, yanağına allik. 
parmaklarına oje sürerek Haluk'u 
karşılamıştı. 

Bu ne demekti? 

“— Kıskanıyor., dese ve hoşunn 
gitmeyen bu hâdisenin sebebini 
kıskanclığa atfetse belki: 

”— Seviliyorum.,, diyerek tesel- 
li bulacaktı. Fakat buna imkân 
yoktu. 

O halde Nevin Haluk'u niye böy- 
le karşılamıştı? 

Yatağından kalktı, Pencereden 
dışarbya baktığı zaman; etraf zifi- 
ri karanlığa boğulmuş göz gözü 
görmiyecek durumdaydı. 

Derin uykular, sonsuz boşluklar 
içinde yüzen ev halkını uyandır- 
mamak için kapıyı yavaşça açıp 


miş 


, bahçeye çıktı. Yağmurdan ıslanan 


toprak tarifini bulamadığı bir ko- 
ku neşrediyordu. Gök'e baktı gö- 
rünürde tek bir yıldız dahi yoktu. 
Bütün bunləra rağmen etraf, için- 
de yüzdüğü karan'ik âlemden das 
ha aydinlikti. 

Kendinde olmayarak, çok uzak- 
lardan köpek seslerine ve 
başucunda ölen Ağustos böcekleri- 
ne doğru yerden aldığı taşları bü- 
tün kuvvetiyle suvurdu. 

Borok bir plâk'ın ea Kaç 

şarkısını dindire- 

i anre eye Isti- 
yordu. i 
i, Bak | yenik çisi, 


w 


cefakâr köpek (Con) kırık dökük 
kulübesinden fırlayarak Haluk'un- 
ayakları dibinde kuyruğunu salla- 
Yarak sürtünmeğe başlamıştı. Bir 
çok defa onu hırpalamış olmasına 
rağmen (Con) un bu (bağlılığına 
hiç hayret etmemiş sıkıntılı su a- 
nın böyle bir hereketi Nevinden 
beklgmişti. 

Düşündü; yan odada yatan Nev'- 
ini uyandırmak ona: 

“ Derhal elindeki ojeleri sil, 
demek ve İenbederse onu hirpala- 
mak İsüyordu. Bu düşünce Maluk- 
ta bir neticenin anlaşılmasına ve- 
sile oldu, O halde o da Nevin'i se- 
viyor ve onu kıskanıyordu, 

Çünkü ondan gayri bugüne ka- 
dar tanıdığı hiç bir kadın veya kı- 
za bu tarz bir müdahalede bolan- 
mağa lüzum görmemişti, 

Kalbinin kuvvetle çarparak göz- 
lerinin “yaşardığı bu anda, hayat 
yolu {üzerindeki bir çok engelleri 
gördü. Artık geçtiği “yollardan bir 
dahn geri dönemezdi, Esasen o 
tarz yaşayış iyi bir usul değildi. | 

Dinlediği bir konferansın şu son 
cümlesi Haluk'un böyle düşünme- | 


“sini İcnbettiriyordu. Konferansı f 
veren: 

“İnsan gibi yaşamak İstiyorsanız 
evlenmeyiniz!,, 


“İnsan gibi ölmek (istiyorsanız 
leniniz.,, diyordu. 


ev! 
t 


N ONN ESNE: 


Gaziantepte 5.700 kadar dokuma 
tezgühi vardır, Buna civar ile ve il- 
çelerdekiler de katıldığı takdirde 
bu çevfle tezgâh adedi 8.600 e var 
maktadır. Bütün bü tezgâhların ip- 
lik ihtiyacı (her tezgâh senede 100 
paket İtibariyle) 1.700.000 kilo tut- 


olacağı 
bilinmediği için bu mevzular üze- 


üezere 


Talep üzerine Ekonomi ve Tica- 
Gaziantebe 
Bakanlık Tetkik Kuruluna mensup 


Bakanlık mütehassı- 


——————— 


r 


iab 


| da mahalli ihtiyaca uygun tadiller 

yapılmış fabrikaya belediyeden SY ha 

nerji temin edil şartları P js PA yat 
sağlanmıştır. Bu alar ayrıca e 1 
gi ve tezgi arasın- E bl yemi 
a er bakımdan tam iş birligi] 1945 senesinde Çal ika 

3 kurulmasma da yol açmış bulun- kuruldu, 1947 ar i 
maktadır, Yapılan hösaplara, a göre) «tatbik edilmeye E > 
Senesinde işçi sendikalar, © 
sas 750 000, liraya imal lacak Bir takım tüzfikler kanunlar 
nede 1.840.000 liralık bir m ‘rldi. Fak 


at bütün bulara 
işçinin hayatında bir ferahhk 

or. Bu vaziyeti görün 
ler ümitsizliğe düşüyorlar ve k 
bakımlarından fazla bir şey o 
ibna inanmıyorlar. Uzun sen 
ihmale uğramış, vaktiyle çıkan 
nunlardan bir fayda görmemi: 
halen de sıkıntı çekmekte 


mukabili 77.000 paket 
sal esecektir. 
Ekonomi ve Ticaret Bakanlığı, 
hususi çalışma teşebbüslerini ken- 
di mütehassıs elgmanları İle her 
bakımdan teşvik ve takviye etmek 
kararındadır Gaziantep koopera- 
tifçilerinin teşebbüsü bunun deli- 


iplik istih- 


1 sayılmaktadır. Türk işçisi yerden göğe kadar 
Dağ taps gogoe | lidir. Yalnız gözönünde © m 
Dağ fare doğurmamalı icap eden bir nokta var ki, bü 


i (Baştaratı 1 de) 
tahakkuk edecektir. Zam nisbeti 


Bakanlık tarafından tesbit ve 


sizlik havasını değiştiriyor, o 
şudur: 


ta- Sosyal hayatı düzenlemek 
yin edilecektir güç ve zamana bağlı bir daya 
Fabrikada yen yapılan tesisler Bu gün iyi durumda olan "i 


hususunda da memleketler, büyük gayretler 


— Yurdumuzun bira ihtiyacını federek uzun micadelerden 


birinin neksan 

de altüst eder. 

Meselâ umumi hastalik sigo 

sı olmadan meslek hastalıkları 

gortasi işliyemez. Nitekim şim 

bizim vaziyetimiz de böyledir İyi 
iş kanunu olmadan ihtiyarlık si, 


olması, diğeri, 
Bu gün yıllık istihsalâtı 12.000.000 


litre olan fabrikamız yeni soğutma, 
imlâ, silo ve dinlendirme cihazları 
i'e bu istihsalâtım 18.000.000 litre- 
ye çıkaracaktır. 

Bu güne kadâr 2 milyon liraya 
yakın tahsisat aldık Bu arada şu- 
nu da açıklamak isterim ki bugün- 
kü istahsalin fazlalığı da durmadan 
yorulmadan çalışan asil | işçimizin 
fedakârlığının örneğidir demiştir 


hastalık sigortası olmadan, işçin 
geçim seviyesi yükselmeden 
yarlık sigortasının sağlıyacağı 
da mahdut kalır, Çünkü işçi vaki 
den evvel yıpranmaktadır. 
Görülüyor ki, B. M. Meclisindi 
cıkan tek bir kanundan tam fay 
beklenemez. Eğer Önümüzdeki 
devresinde İş kanunu değiştiği h 
de, İs Mshkemeleri kurulmazsı 
ci vine sıkıntı çekecektir, 
Hülâsa İşcinin hayatında bir fi 
rahlık duyabilmesi için sosyal ni 
mın bütün İcaplarının yerine cel 
rilmesi lâzimedir. Bu da hir zamal 
mütevekkıftır, Bir sey olacağı v0 
diyenler, hu sebeple | haksızdırla 
Ağır bir tempo ile de elen hedef 
doğru yürüdüğümüz muhakkaktıf 
İsei sendikalarına düşen vazife - 
yürüyüşün durmamamsı veya ^l 
samaması için hikümete Yardım 
mek ve İeabında onu İkaz etmekiğ 
Runu yapabilmek İçin, sendika 
bir taraftan İşçinin ginlük ihtiya 


O, insan gibi ölmeyi tercih ct- 
mişti. Bu duygu ve düşünce ile 
mücehhez iken Nevinle bir kere 
daha anlaşmayı tasarladı. 

Bu anda Haluk'un iç kuruntula- 
rı bir derece sükün bulmuştu. 

s... 

Yağmur hafif uğultular halinde 
tekrar gökten dökülürken o mec- 
buri misafiri olduğu evin kapısına 
doğru yöneliyor biraz evvel için- 
de yüzdüğü, düşünce fırtınasının 
korkunç dalgaları arasında boğu- 
Jurken dostluk nişanesi olarak ona 
cun yoldaşı olan (Con) w ökşiya- 
rak kulübesine gönderiyordu. 


"P? ları ve dertleri İle meşgul olurke 
Güneş bütün renkleri ile gün| ğer taraftan isçinin Âtİsi yani À 
ışıklarını ` taş küreye gönde-| yeceği icin hükümete makul tekli 


rirken köpek sesleri ve Ağustos 
böceği uğultuları dinmiş yerlerini 
günlük nafakalarını temin edenle- 
rin aksırık, öksürük ve ayak ses- 
lerine terk etmişti, 

Yataklarında hafif (o kıpırdaşma" 
larla uyananlardan buhgeye ilk 
çikan küçük Belma armut ağacı al- 
tında uzanmış bir cesetle karşılaş- 


lerde bulunmalıdır. S. SELEN 


DİKKAT ! 
Nureddin Akyol adında bir 
sın gazetemiz adına abone WY 
detmekte olduğu haber alın” 
tır. Bu şahsın gazelemizle hic 
ulâkasının olmadığı görülen | 
üzerine sayın okuyuculara ib» 


K t; bir gece karanlığında | Junur. ABRİKASI t 
Ai yerse arbede halinde olan | İST. KUTU çe yeri 
Haluk'un cesedinden başka birinin LE v 
ms AŞ 

Nevin Á a P 
kit uykudan uyanmış gözleri darr sünnet vi 


mee eea — 


m ' 
a E GaG 


í ika Başkanlarına ( 4) sual 


ler gün biraz daha gelişmekte 


n ük rolü olduğu muhakkaktır. 


An 
olan soshal hayatımızda sendika» 
Fakat, bilhassa zamanımızda 


urulacak mevsülar hale degi, istikbale aft olmalıdır. 
bu maksatla ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika baş- 


larının ne'er düşündüklefini send 


 elkâra duyurmak İstedik. Aşağıdaki 


ikaların uğradığı güçlükleri umu- 
sorularımıza bütün sendika 


larından cevap bekliyoruz. Cevaplara bir de fotoğraf eklenmesi 


dir. Gelen cevapları geliş sıralarına göre meşredeceğiz. 


— Suallerimiz şunlardır: 


«Yü 

ig 1 — Sendikamız ne gibi müşküllerle karşılaşmaktadır? 
anunlar ç 2 — İşverenlerle olan münasebetlerinizden ve işverenlerin sen- 
wlara rağ, dikamıza karşı takındıkları tavırlardan memnun musunuz? 
f ferahhk y, Bu hususta temennileriniz nedir? 
eli görün k 3 — Sendika olarak ele aldığınız başlıca dâvalar nelerdir? 


WE VE ken 
Şey ola 


sene 


madınız? Sebepleri? 
4 — Sendikaların inkişafı için, 


Bunların hangilerinde muvaffak oldunuz. hangilerinde ola- 


sendikalar kanununda veya diğer 


© “Kanunlarda “yapılmasını istediğiniz bir değişiklik var mı- 


e wdar? Varsa elerdir? 
BURSA İPEKLİ SANAYİİ İŞÇİ 


İM — Üyelerimizin menfaat ve re- 

İİ larına müteallik ölârak gigo- 

Í z teşebbüsleri elde edemedi- 

ek ed È den, ve elde edebildiğimizde 

r davndıişsiiki alikadarların kes'eyi himme- 
lan bü alırmış gibi güçlük'e kopa- 
İdiğimizden ve bilhassa iş mah- 
Kemelerinin hâlâ bir kanun tasarı- 
ü halinde kalmasma binaen üyele- | 


izin haklarını alabilmek için 

hepsi, zincğiilaylarcı mahkemelerde uğraşmak 

» Bunlard f buriyetinde kaldığımızdan müş 

s1, diğerleri yiz. Bu halleri görüpte sendika- 

yalnız bir kanunu icabı ola- 

talik sigo! kuruldukları zan ve zehabma 

jastalıkları d pilan işçilerin sendikalara emni- 

tekim smiet ve itimadı olmadiklarından şi- 
öyledir İyi vi "kâyetçiyiz. 


lık sigoğü Li 
5 vere 2 — Bizim iş verenlerimizin ek- 
dd serisi makul ve kanunlara riayet- 
| ki 


insanlardır. Böyle olmakla be- 


madan, işcini 

lmeden ihi bunları işçi ve sendikalar za- 
#liyacazı (j ifarma harekete: getiren sa'k men- 
kü işçi vakif fat ve kanunlarımızın kendileri- 
adır. [ne tahmil evlediği fazla külfettir. 
| Meclisinde Araya bir de tahakküm ve velini- 
in fam fa metlik zihniyeti girdiği için send- 
ümüzdeki kalar kanununun tarif ettiği şekil- 
değiştizi haflide münasebetler tesisine şimdilik | 
urulmazsa i mevcut değildir. | 


fir, N t { 3 — Sendika olarak ele aldığı- 
tında bir İğğmiz davalardan birincisi işçilrimi- 
n sosya) na n kanunun tarif ettiği şekilde bir 


ı yerine £” insan gibi çalıştırılması ve mesaisi- 


n, sendika 


jinik ihti 


m semeresini elde edebilmesidir. 
k ki bir çok sevaikin tahtı te- 
de bu gün için buna muvaffak 

miyoruz Yardımlaşma hususun- 
ber taraftarı gördüğümüz müş: 
âta rağmen muvaffakiyet elde- 
debiliyoruz. Bu da azim ve İrade- 


Birlikten bir heyet 
Ankaraya gitti 
(Baştarafı 1 de) 
skar ve Nizamettin Babaoğ- 
müteşekkildir. i 
yetin hareketinden evvel Baş- 
Zühtü Tetey kendisi ile gö-, 
> bir arkadaşımıza Şunları ` 


umumi olarak iş 


nunu ije muaddel 


Sendika Başkanı 
Mehmet İpek 

4 — Sendikalar lehine İş Kanu- 
niyle Sendikalar Kanununa daha 
bir takım faydalı omüeyyidelerin 
konması, kanun çerçevesi içindeki 
sendika taleplerinin yetkililer ta- 
rafından destek'enmesi lâzımdır. 
Meselâ biz aidatımızı muntazam 
bir surette tahsil edemiyoruz. Hü- 
viyet cüzdanlarımıza ne iş verenler 
ve ne de mensuplarımız kiymet 
vermiyor, Üyelerimizin her birer- 
len namuslu, çalışkan Türk çocuk- 
arıdır. Ahlâk, seciye ve san'ata vu' 
kufları tesbit olunmuştur. Bunlar- 
dan İşsiz kalacak olanlar. tercihan 
işe alınmalıdır. Sendikaya kayıtlı 
üyeere ait aidatların üyenin men- 
sup bulunduğu iş yerlerince mun- 
tazaman ücret bordrolarına ithal 
olunmak suretile kesilmesi, bilhas- 
save bilhassa”İş mahkemeleri ka- 
iş kanununun 
bir an evvel Meclisten çıkmasmin 
Sendikaların gelişmesine çok yar- 
dım edeceği ümidindeyim. 


İstanbula akın 
eden işsizler 


EŞ eri 


Faris Ulubay'ın demeci 
Baştaratı 1 de) 
Kürumumüzün son Yâsliyetleri 


arasında bir de ev hizinetkârları) 


hasta evlerde ça'ışan 
ri sihhi muayeneye tâbi tutm: 


yiz, Sağlam olanların ellerine bi-j 


— e e 


HÜRBİLEK 


çeşit sendika 
“vardir? 
(Buşmakaleden devam) 
ve hüviyeti sabit değildir. İdareci. 
lerin sendika anlayışına şahsiyet- 
lerine ve zamanin icaplarına göre 
sendikanın hüviyeti de değişir. Nite 
kim İstanbul mensucat sendikası 
da eskiden başka bir sendika idi. 
Bizdeki sendikalar henüz yenidir. 
Ve işçi arasmda muayyen bir sen- 
dika görüşü üzerinde henüz bir it- 
€fak hasıl olmamıştır. Bu hususta 
yapılacak münakaşa ve tatbikat- | 
tan almacak neticelere göre sen- 
dikalar hakiki şahsiyet ve hüvi- 
yetlerini bulacaklardır Yalnız de- 
Zişmiyecek veya şimdiden kati o- 
lan bir şey varsa o da Türk işçi 
sendikalarınin ihtilâlci ve beynel- 
mile sendikalar olmayacağıdır. 
Memleketimizin ' şartlarına göre iş- 
cimiz için en uygun ve faydalı dani 
dikalar hangileri ise Türk İşçi sen- | 
dikalarının da olacağı o dur. Ama | 
buna Eyüpte me isim takacaklar 
belli olmaz. HÜRBİLEK 


DARPHANE VE DAMGA MAT. 
BAASI SENDİKASI BAKŞANLI. 
GINDAN 
Sendikamızın ilk gegia kongre- 
s 24 Eylül 1949 cumartesi günü 
saat 15 de Eminönü halkevi küçük 
salonunda yapılacaktır, 


Kâç 


Sendikamız üyelerinin ve .ş;»ri 
işçilerimizin ve isteyen döğer sen- 
dikalı (o arkadaşlarımızın mezkûr 
gün ve saatta top'antımıza gelme- 
leri rica olunur 

Gündem; 

1 — İdare kurulu raporu. 
Hesapların tetkiki. 
Bütçenin kabulü 
— İdare kurulu seçimi 
İdare kurulu ibrası. 
Birliğe duhul ve dilekler. 


11 Eylül 1949 pazar günü saat 
14 de İst, Şişe Cam işçileri sendi- 
xası yıllık kongresini iskele gazino- 
sunda yapmıştır. Kesif bir işçi 
kütlesinin iştirak ettiği bu kong- 
re çok heyecanlı olmuş ve öremli 
kararlar alınmıştır. 

Kongre riyaset divan'na Yaşar 
İyidoğanın seçimini müteakip sen- 
dika başkanı Ahmet Topçu yıllık 
çalışma raporunu okumuştur, Ra- 
porda ez cümle şöyle denilmekte- 
dir. 

Memielætte mevcut iş buhranı- 
nı her şeyden evvel nazarı itibara 
almak gerektiği cihetle, bu hususu 
daha evvel belirtmiştik. Bu demek, 
istisnasız işçi olsun, işveren olsun, 
tüccar olsun, öftçi olsun ve saire. 
bütün evlâdı vatanın ferağatla çi 


pa e g za i 

: 
1 £ 
3 Bie 0 


ARİHİ ROMAN 10 


Genç Hasan atından indi, Rus 
uöbetçisine doğru ilerliyordu. o, 
tilfeğini Genç Hasanın göğsünden 
ayırmadan gidecekleri İstikameti 
gösterdi. Genç Hasan Rus nöbet- | 
çisinin korkudan ttremekte oldu- 
gunu görüyordu. 

Rus karargâhına geldikleri ya. 
kit Gülfidanm bir kenarda elleri 
bağlı oturduğunu gördü. o Yanın. 
da oturan biri bir şeyler söylüyor- 
du. Genç Hasan gözlerinin karar- 
dığın ve başının döndüğünü birl 
setti. Fakat kendini tuttu, o tara- 
fa bakmadı. Rus kumundanı Gülfi- 
danın yanında oturan adamı ça- 
ğırdı. 

Bu adam tercümandı. Genç Ha- 
san'a: 


— Türk askeri misiniz? 
sordu. 
Genç Hasın asker değildi: 
— Hayır, dedi. asker değilim. 
— Buraya niçin geldin? 
Genç Hasan etrafına bakındı. 
Rus zabiti gözlerini dikmiş, ba- 
kıyordu. Genç Hasan: 
— Buraya kaçırdığınız bir ada-| 
mı almaya geldim. 


diye 


Tercüman, Genç Hasanın sözle- 
rini Rus zabitine tercüme etti, Za- 
bit bir kahkaha attı, sonra: 

— Alınan esir verilmez, dedi 
Eğer bizim şartlarımızı kabul e- 
derse o zaman düşünürüz. 

Hasan sordu: 

— Ne gibi şartlar?. | 

— Onu konuşuruz. 

Genç Hasan dudaklarını 
kollarımı gerdi ve sordu: 


ısırdı. | 


Şişe cam işçileri sendikâsının 
kongresi çok heyecanlı gecti 
Ahmet Topçu başkan seçildi 


larımızı nasıl bağırta bağırta bo- 
ğuntuya getirdiklerine dair elde ve 
hepirüzde bol misal olduktan son- 
ra, sendikamız, mensuplarının hu- 
kukunu nasıl böyle kantarcılara tes 
lim eder? Size vadimiz şu olabilir: 
Biz hiç olmazsa, sendikayı böyle 
hallerde kanuni selâhiycu baiz 
müşfik bir kucak haline getirmek 
üzere sesimiz .çıklığı kadar bağırı- 
cağız. 

Bütün sendikalar bizim gibi ha- 
reket ettiği gün bütün hak ve hür- 
riyetimizi almiş olacağız 

O zöman, bugün ihtiyarmız di- 
şirrla olar. yani keyfi ve örfi gazap- 
lara uğramak ihtimali yüzünden 
içimizi kemiren emniyetsizlik ħu- 
zursuz'uğumuz kalmıyacaktır. 

Birimizin dâvası, hepimizin då- 
vası olacaktır. 

Bütün bunları söyledikten son- 
ra, üye arkadaşlarımızdan. bü gür 
kü seçim hiç bir tesir altında kal- 
madan hür viodanlarından kopup 
geldiği infaz etmelerini temen- 
ni ade Biz (yaptıklarımızı 
daha doğru yapmak isteyip de yə- 
pamadığımızı bütün çıplaklığı Ne 
itiraflan sonra, her şeyi yüksek 


— Ne gibi hizmet?, 

— Ne gibi olursa.. 

Genç Hasan kaşlarinı çattı. Biraz 
düşündü. Sonra; 


— Ben açık konuşurum, dedi, Si- 
ze hizmet edemem. 


ettiğiniz zaman, 
hepiniz hayatmızı tehlikede bili- 
niz. Eğer canınızı kurtarmak isti- 
yorsanız, arkadaşımı serbest bırak 
malısınız. Rus zabiti önce korku ile 
etrafına bakındı, sonra: 

— Bizi tehdit mi ediyorsunuz?! 

Dedi. 

— Tehdit etmiyorum, doğrusu- 
nu söylüyorum. Ben buraya gizli 
geldim. Her tarafımız sarılmıştır, 
Eğer arkadaşımı hana teslim eder- 
seniz götürürüm. O zaman burâya 
hücumdan vaz geçilecek. Ben, ar- 
kadaşım (o çarpışmada bir kazaya 
kurban gitmesin diye gizlice gel- 
dim. Söyledim ya, ben asker de- 
gilim, sadece arkadaşımı kurtar- 
mak için buraya geldim. Buna ra- 
zı olmazsamz, kendiniz zararlı çı- 
karsınız. 

Rus zabiti, Genç Hasanın sözle- 
rinden fena halde sinirlenmişti. 
Adamlarına döndü, bir şey söyle- 
mek üzere idi. Genç Hasan. sert 
bir sesle bağırdı: 

— Beni yakalatmaya kalkmayın 
kötü olursunuz. 

Genc Hasan, bu sözü söyler söy- 
lemez elini piştovuna attı ve çeker 
çekmez zabitin göğsüne dayadı. 

(Devamı var.) 


Garsonlarla müsteriler 
arasındaki hâdisi 
r (Baş tarafı 1 de) 

Bu acı bakikat karşısında bir id- 
diamızın tebeyyün ettiğini sevinç- 
le müşahede ederken diğer taral- 
tan; garsonluk mesleği ile ilgisi ol- 
madığı halde bu mesleği lekelemek 
yolundaki hareketleri de teessürü 
mucip olmaktadır. 

İddiamıza gelince; öteden beri 
söylediğimiz İş verenlerin perso- 
nel seçmekteki ebliyetsizlikleridir. 

Bir çok kereler iş verenlere ya- 


zilar yazdık müesseselerinde çalış- 
tıracakları kimselerin sendikadan 
istemelerini rica ettik. İtiraf ede- 
Imkiyüzde on nisbetini kabul et- 
memek ve garsonun sırtından gë- 
çinmek için bu teklifimizi kabul et- 
mediler. 


Biz buna (Böyle kazanda böyle 
yemek pişer) diyeceğiz. 
Rey divanları şu zevattan teşekkül 
etmiştir « 
Yönetim kurulu? 
76 Ahmet Topçu 
57 Hakkı Altınay 


2 -sen 
(Geçen sayıdan devam) 


4 13 Sendika Gelirleri- 
ni Bu tüzüğe 


asıanat 


züğ 
kereler bu suretle seçilmiş olan re- 
is veya reis vekili tarafından ida- 


ileri |- 


İşçi Sigortaları: 


kurumunun son 


faaliyetleri 


ERS anaa n talimat | re olunur. Tutanak ve yazı işleri- (Buşı 1 de) 
namede ya an yerler dığında | ni de iki kâtip görürler. mizde şimdiye kadar çeşitli fırsat ikramiyeler; 
Başka bir yere sarfedemez, Madde — 18 Nisap mevcut-olma-| ye vesilelerle — ve haberler ya- 4 tane 1.500 lira 
ŞUBELER masından veya herhangi hir sebep | yınlanmıştır. i å, 500 , 
Malde — 19 Gemlik Viskoz sa-| “ten dolayı toplantı geri bırakıldı-| Bilindiği üzere bu kanunun primle á, 250 , 
nayi işçileri Sendikasının hiç bir | “ğı takdirde keyfiyet. muċip-sebep-| ilgili hükümleri önümüzdeki 1-Ni-| $- 40. 100 , 
yerde Şubesi yoktur. lerle ve içtima günü, saati ve ye-| san-1950 gününden itibaren yürür- 120, », 
SENDİKANIN “TEŞKİLATI riszikredilmek suretiyle: gündemle| Jüğe girecektir. İcab eden tüzük- 20 pn 2 n» 
t ia —5 Ja Sindika İleşki'ât. beraber şehrin ençok Gikunan iki| ler le siell karnelerinin düzenlen. “0 ,, v, 
Şunlardır. ` | gündelik gazetesiyle bir hafta ön- be «it, bizdakmm banmkıklırı i iieri = p r i 
© Say Genel Kurul; . ceden ûn olunur ve mahallin en p- ce yikg Main sayıda ri ge er E n P > 
P Yönetim Kurulu büyük mülkiye âmirine: ve. çalış-| Jeri ise, kanunun yayım tarihi olan a 4 
1 c) Denetim Kurulu ma' müdürlüğüne bildirilir.  Genel| g - Haziran - 1949: günündenberi Çekilişlerde ikramiye çıkan yerler için &ynca 21 Hazi- 
d) Haysiyet Dıvamı |__| kurul toplantısı 20. günden fazla | uygulanmaktadır. rari we 10 Arahita 2 ilâve çekiliş daha yapılacak ` 6100 lir 
e) Temsilciler I|. geri bırakılamaz ve ikinci toplan-| . Edindiğim bilgiye göre, işkazala- dağıtılacaktır. y 
p f) Sendika memur ve müstah-| -nda nisap mevcut olsun olmasın| gile meslek hastalıkları H anahk ha 
demleri, oturum 17.nci madde gereğince; sigortalarında olduğu gibi bu ka- * s 


GENEL KURUL 
Madde — 15 Genel Kurùlun gö- 
rev ve yetkileri şunlardır. 
a) Yönetim kurulunun Çalışma 


açılarak görüşmelere: baş'anır. 
Madde — 19 Genel kurul toplan- 

tısında okunacak olan çalışma ve 

hesap raporlariyle denetim kurulu 


nunun hüküm ve icaplarını yürü- 
tecek olan işçi sigortaları kuru- 
munda, bu olanda lâzım gelen ha- 
zırlık ve çalışmalar bir hayli ilerle- 


İş ve işçi bulma kuruumu 


ve hesa lariyi i A Ru 
çi p raporlariyle Denetcilerin raporu ve teklif olunacak obütçe| miş bulunmaktadır. İhtiyarlık si- 
mürakabe o raporlarını dinlemek, toplantıdan en az bir hafta önce| gortasının tatbikatınd işçilerin i 1 
e üzeride sö N 3 a en az bir hafta o a iy 
ar üzerinde görüşmek ve ka Bl. <sillerine iş  yerle-İ tescili ve cari hesaplarının tutuli ve I í ari an ar 


rara varmak. 

b) Yönetim ve denetim kurulu- 
nun bir senelik çalışmalarından 1b- 
ra etmek 


masiçin gereken makinalar sipariş | $ 
edilmiş, kurum merkezinde sigor- 
talı işçilere sit tescil işinin icap et- 
ürdiği bütün muamelelere başlan- 


rindeki sendika tahtasına ası'amak 
üzere gönderilir ve sendika merke- 
zinde üyelerin mütalâa ve tetkik- 
lerine hazır bulundurulur. 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şube- 
lerine müracaat et. Bu şübeler isteğini parasız yerine ge- 
tirir. 


e) Sendika b\itçesi müz e i 
5 ğe aoea ni müzakere)" adde 20 Genel kurulun mü- |_ dr gibi, kanunun derpiş eltiği tü- $ 
dy- Yönetite kurulu Aiei a E 1. re günleri 15 nc -maddenin zükler de hazırlanmıştır. KURUMUN ŞUBELERİ 
nel kurulun tavsip ve tasdikina| * larına göre tertip olunur. Gün İsçi sağlığının korunmasını baş- N 
En karar: ve Aapan sörü. | demde yazılı olmayan konular mü-| lıca hedefi sayan İşçi Sigortaları Ankara Müd. 13686 İzmir Müd. 4842 
şüp kesin karara bağlamak t zakere edilamez ve gündemin sirâ| Kurumu, İstanbulda mevcut hasta- ni ajanlığı EE i Adana MÜA. AGE 
e) Üyeler tarafından 20 ci mad-! t t değişiklik o yapılamaz haneye yardımcı olmak, küçük iş en Mud 41367 Konya Müd. 
de gereğince Müzikeres “istenilen |+ Mevcut üyeerin gn az 20 de biriz] kazalarını mahallinde tedavi etmek lm gi Trabzon Müd, 110 
konuları görüşüp karara bağ'a- nin talebi ie gündeme istenilen| ve işçilere daha yakından ihtimam- Ey up kolu Bursa Müd. 1963 
mak nular ilâve edilebilir lı bir şekilde bakılmasını temin ey: Bakırköy ekolü 16/104 o Eskişehir Müd. 
f) Yönetim ve:denetim kurulu Medde — 21 Kararlar genet ku-| lemek amacile, Paşabahçe ve E- pili işe 81849 Samsun. Müd. 340 
vevhays'yet divanını seçmek ml toplantısında hazır bulunan! yüpte birer dispanser açmağ ka- 


rarlaştırmıştı. Buna ait hazırlık- 
lər kısa bir zamanda ikmal edildi- 
ğinden dispanserlerin faaliyete ge- 
çirilmesi yakında mümkün olacak- 
tir. Bundan başka yeri henüz kesin 
olarak tesbit edilmemiş olmakla be- 
raber 200-250 yataklı bir iş 
toryomunun açılması bu mevzuda 
alınan karar ve teşebbüslerin ara- 


sında gelmektedir. 


iyelerin oy çokluğu: ile verilir, Her 
üye bir oy sahibidir, Oy verecek 
iyenin oturumda şahsen hazır bu- 
Hazır bulunmayan 
) ie veya 
H) “İşbu tüzüğün 23 ncü madde-| vereceğ muteber değildir. 
snsuyulârak yapılan teklifler (| oLAGAN,USTÜ TOPLANMILAN 
zerine tüzükte değişiklikler ` yap- | DDE 72 > Âğığıda yazlı hal 
mak | apoeni s, Sg” X 
f) Başka Sümerbank Fabrikaları e Gişe kurul plağın aki tapa 
sânayi işçileri antya 


g) Gelecek yılı çalışma 
minde gösterilmesi istenen 
lara dair ána hatlar üzerizde 
yönetim kuruluna tekinde bulun- 


mak 


proğra- 
pi 000040000c000000 
sus- 


yeni 


ttir. 


vekâleten 


sana- 


EA E ığırilâbilir ağ 
sendika'arı ile 501 İşçilerimizin iş kazaları ile mes- 


.4044401400044099000490404040900€9 


i) Sendika üyelerinin en az beş- 
sayılı kanun hükfimleri dairesr . r > in tA i lek hastalıklarına kar korunma- 
Bi irinin yönetim kürulü sunu- 
de birlik kurağa kârar vermek ! kA il ları için İşci Sigortaları Kurumun- 
k) Lüzumu halindesendit e A a ea hazırla ölik öğütleri, mun- 
şal s ; gez c Ú Deneği” muimelita öt ca hazırlanan sağ Pia teri, y 
y. ve mede a a a gazetemizde yayınlan- 
bük a KE edeni anuh ikl olsu ukları genel kurul tazaman gazetemizde yayına 
ükümleri dairesinde feshetmek E mecburen “hi maktadır. Ayrıca kurum tarafın- 
nek mecburiyetini h 3 
GENEL, KURULUN takdirde SA aib dan uyarıcı ve aydınlatıcı mahi- 
N, ettikler akdirde Dunia ateni W i, 
TOPLANMASI Dia yette renkli afişler bastu4ilnus o- 4i9>49008809288909000090000904026089850006908980000900099 
Madde — 16 Genel kurul sendi- 3 4 lup. bunlar yakında iş yerlerine 
c) İdare cihazının toptan istifası 


gönderilecektir 


kaya kayıtı üyelerden teşekkül e- x 
A halinde 27 nci madde gereğince her 3 


der ve her yıl Eylül ayı içinde adi! 


İşçi Sigortalari Kurumu 


toplantı! ğirl se. takdirde genel kurul 16 ncı mad- 
aa çağımlır. Topantinin Ye adede yazıl şartlara riayet oluna- HAFTALIK-RESİMLİ 
rı, günü ve saati gündemle bera- p pm 
bel toplantıdan en àz üç PÜR év rak ve mucip sebepler zikredilerek RDE Temmuz 1949 sonu İtibariyle İşçi Sigortaları Kurumu: 
vel mahallin en büyük mülkiye $ olağan üstü toplantıya çağırılırlar. na İntikal eden sigorta vak'aları ile sigortalara yapılan 
iri i i dimlar 
mirine ve şma müdürlüğüne! İZÜKTE EGİŞİKLİK > 
habı Ea Rİ NA poze. DERİ Memleketimizin biricik Sinema. ” 
Smm yi le opman] ZARIL I tiyatro ve müzik gazetesidir. lik mE 
ikt günlük gazetesiyle bir. hafta! Madde23 — Genel k” toplantı- Cumartesi günleri çıkar Kuruma İntikal eden sigorta vak'aları 
a #n edilir. Toplantıya ge-| smda hazır bulur n üveercin en a į i p i 1 
lecek üyeler sendika sendika tara-| az 10-da birin. yası) a ol- 0440000004644000004000C009 Karrin Ay Has TA Malüliyet) | Ölüm | 
HÜRBİLEK ğ | Adet Adet | 


va: | Adet 1 Adet | 


fından her üyeye verilmiş olan 
mensubiyet karnelerini yetkili me-| 
murlara göstermek m.ecbüríyetin- 
defirler. 

Madde — 17 Genel kurul toplan- 
tamı ilân olunan ve mahallin en bü-! 
yük mükiye âmiriyle çalişma mü-; 
dürlüğüne bildirilen gün ve saat- 
ta ve muayyen yerde yapılır: Mü- 
zakerelere bási: Insi Wiri sen) 
dikaya kayıtlı üye mevcudunun! 
en az omda birinin topañtiði ha-| 
sr bulunmasi şaftı. Oturum ev- 
veli yönetim Kurulu bağkâni vel 
baskan vekili tarifinden “ufiİnruk 
(ç*'ma nisabı arilöğürhele üyerii yoki. 
iama yapi diklan sonra mevet 
geler urasındar, İr teis, bir“ rels] 
vekili ve ikiden az ölrhamak Üzer 
İfizumu kader kâtip seçilir. Müzi 


madan Ana Tüz'kte dz 
pılması üzerinde “ünakasaye, giri- 
silemez Tüzükte de/'sijir yapıla- 
bilmesi için top'antıaa hazır bulu- į 
nanların en- az dörtte üçü nispetin- 
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Sahibi: İstanbul İşçi 


Sendikaları" Birliği 


SİGORTALARA YAPILAN YARDIMLAR 


Yazı işlerini flen idare eden 


pılan. değişiklikler Mucip sebep- Sabahattin Selek 


lere en geç bir hafta içinde mahal- 

I'n seni büyük mülkiye amirine ve 

Çalışma müdürlüğüne bildirilir. Matbaası: İstanbul 
(Devamı var) göresedeneeesrsssnsnereir ==: 
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